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	1. Wprowadzenie – definicja i założenia Klubów Integracji Społecznej


Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (Dz. U. z  2003r. Nr 122. poz.1143 z późn. zmian.) jest realizowana przez zapewnienie osobom wymienionym w art. 1 ust 2 ustawy  uczestnictwa w centrach integracji społecznej, klubach integracji społecznej 
i zatrudnienia wspieranego.

Kluby Integracji Społecznej (dalej w skrócie KIS) mogą zostać stworzone przez gminę, ośrodki pomocy społecznej lub organizacje pozarządowe. Zgodnie z ustawą 
o zatrudnieniu socjalnym KIS-y są jednostkami organizującymi działania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.

W klubach można prowadzić programy zatrudnienia tymczasowego mające na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas określony lub na czas wykonywania określonej pracy, 
w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy, u pracodawców, wykonywania usług na podstawie umów cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjęcia zatrudnienia, poradnictwo prawne, działalność samopomocową w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych. 

Głównym celem Klubów jest stworzenie dla osób, które mają problemy 
z pełnoprawnym uczestnictwem w życiu społecznym i zawodowym warunków dla wzajemnego wsparcia, samoorganizowania się.

Ustawodawca precyzując zasady tworzenia i funkcjonowania Centrów Integracji Społecznej, pozostawił twórcom KIS dużą swobodę w zakresie organizacyjno-merytorycznym.

Wiele gmin oraz organizacji pozarządowych, którym brakuje środków finansowych na stworzenie Centrów koncentruje się na rozpoczęciu działań integracyjnych w postaci KIS, które nie mają tak rozbudowanej infrastruktury, natomiast wykorzystują potencjał lokalny oraz działania dotychczasowych  liderów życia społecznego.

Podkreślona wcześniej swoboda w tworzeniu i działaniu sprzyja innowacyjności  
i szukaniu efektywnych metod reintegracji  społeczno- zawodowej uczestników.

 Konkurs ogłoszony przez  Ministerstwo Polityki Społecznej  w kwietniu 2005 cieszył bardzo dużym zainteresowaniem wśród organizacji pozarządowych oraz ośrodków pomocy społecznej. Zgłoszono 140 ofert, z których wybrano 40 wniosków  w celu dofinansowania.

Na podstawie dotychczasowych doświadczeń Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej  (wcześniej Ministerstwo Polityki Społecznej)  przygotowało poradnik dla osób i instytucji zainteresowanych problematyką zatrudnienia socjalnego ”Zatrudnienie socjalne - Dobre praktyki Klubów Integracji Społecznej”, który został  rozpowszechniony  wśród samorządów i organizacji społecznych.

W chwili obecnej z danych dostarczonych przez Wydziały  Polityki Społecznej wynika, że na terenie kraju działa ponad 100 Klubów Integracji Społecznej. W związku ze stałym zainteresowaniem ze strony jednostek samorządowych i organizacji pozarządowych została przygotowana  II edycja konkursu która jest integralną częścią przygotowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej Programu „Aktywne Formy Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu”. 
	2. Cele konkursu 


Konkurs ma na celu finansowe wsparcie powstania i funkcjonowania Klubów Integracji Społecznej.
W ramach konkursu  zostanie wyłonionych około 20 projektów realizacyjnych mających na celu stworzenie i funkcjonowanie Klubów Integracji Społecznej na terenie całego kraju, z uwzględnieniem podziału na województwa . 

2.4  Harmonogram działań organizacyjnych dla realizacji komponentów konkursowych
	Działania organizacyjne w ramach konkursu
	Okres realizacji

	Ogłoszenie konkursu
	Do   7  kwietnia 2006r.

	Przyjmowanie wniosków
	Do 12  maja 2006r

	Rozpatrywanie wniosków i wybór instytucji 
	Do 19 maja  2006r.



	Podpisywanie umów

 
	Do 31 maja 

	Realizacja projektów wyłonionych w konkursie

 
	Do  30 listopada 2006r

	Podsumowanie i rozliczenie projektów
	Do 15 grudnia 2006r.


Za realizację poszczególnych zadań organizacyjnych odpowiedzialny jest Departament Pomocy i Integracji Społecznej w Ministerstwie Pracy i  Polityki Społecznej.

	3. Podmioty uprawnione do udziału w konkursie.


W konkursie mogą brać udział następujące podmioty:

1. Gminy;

2. Ośrodki Pomocy Społecznej;

3. Organizacje pozarządowe.

	4. Oczekiwany zakres  merytoryczny projektów zgłaszanych do konkursu.


4.1. Projekty zgłaszane w ramach Konkursu 
Każdy projekt realizacyjny powinien zawierać propozycje w zakresie tworzenia 
i funkcjonowania Klubów Integracji Społecznej:

a. Cele Programu: 

· Ogólne,

· Szczegółowe,

b. Szczegółowy opis projektu z uwzględnieniem harmonogramu działań,

c. Proponowany plan zajęć (działania  o charakterze terapeutycznym, poradnictwo prawne, konsultacje zawodowe, poradnictwo socjalne, działalność samopomocowa itp.)   

d. Grupy osób lub środowisk, do których będzie kierowany projekt 
z uwzględnieniem przede wszystkim osób, wymienionych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym,
e. Realizatorzy projektu (podmiot koordynujący działania),
f. Miejsce realizacji projektu (baza lokalowa),
g. Określenie perspektyw funkcjonowania KIS, 
h. Pozostałe źródła finansowania KIS
Projekt powinien zawierać z strony wnioskodawcy deklarację o kontynuacji zadania konkursowego po jego zakończeniu i rozliczeniu co najmniej przez kolejne 6 miesięcy.
Końcowym efektem realizacji projektu jest przygotowanie odpowiedniego sprawozdania 
z dotychczasowej  działalności KIS i przedstawienie sposobu kontynuacji działania Klubu Integracji Społecznej. Każdy projekt może uzyskać kwotę dotacji w wysokości  do 15.000 złotych. Udzielane dotacje mają charakter dotacji podmiotowych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

	5. Specyfika kosztów podlegających dofinansowaniu.


Projekt – kwota maksymalna  dofinansowania –15.000 zł

	Koszty zakupu niezbędnego sprzętu meblowego,  
	 Do 30% kwoty otrzymanej dotacji 

	Koszty zakupu materiałów niezbędnych  do  realizacji zajęć w ramach KIS 

 (pomoce naukowe, prasa, materiały biurowe, podręczniki, artykuły spożywcze),
	Do 10% kwoty otrzymanej dotacji

	Koszty zakupu sprzętu komputerowego i audiowizualnego, 
	Do 30 % kwoty otrzymanej dotacji

	Wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi na czas trwania realizacji projektu 

(do 6 miesięcy).
	Do 30 % kwoty otrzymanej dotacji


	6. Okres wydatkowania dotacji.


Dotacje mogą być wydatkowane w okresie realizacji projektu, czyli  do 30 listopada 2006r.

Przyznane środki na realizację wyłonionych w trakcie konkursu projektów nie mogą być przeznaczone na:

a) spłatę zaległych zobowiązań finansowych, wynikających z bieżącej, statutowej działalności wykonawcy projektu;

b) pokrywanie bieżących kosztów funkcjonowania podmiotu (w tym: czynsz, energia elektryczna, opłaty telefoniczne, wynagrodzenia 
i pochodne składniki od nich), jeśli nie związane bezpośrednio z realizacja projektu; 

c) zakup nieruchomości oraz realizację robót budowlano-montażowych lub innych prac adaptacyjnych związanych z przyszłą realizacją projektu;

d) inne wydatki nie związane bez- i pośrednio z realizacją projektu. 

Na realizację zadania konkursowego podmioty, które zostaną wyłonione z grona kandydatów otrzymają środki finansowe w postaci dotacji przyznanej przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego

	7. Wniosek konkursowy.


Zasady przygotowania wniosku konkursowego

Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złożenie w terminie zgodnym z zasadami konkursu  pisemnego wniosku według formularza załączonego do niniejszych zasad.

Procedura przyznawania środków jest zgodna z  głównymi założeniami Procedury przyznawania środków finansowych na podstawie art. 23 ust.1 pkt.7a ustawy z dnia 12 marca  2004r o pomocy społecznej. Jednakże ze względu na specyfikę konkursu takie wymogi jak lista niezbędnych dokumentów potrzebnych przy składaniu wniosku oraz wzór wniosku zostały zmienione.   

Wnioski muszą być wypełnione czytelnie – pismo ręczne drukowane lub maszynowe (komputerowe).

Dla wszystkich wnioskodawców obowiązuje jeden formularz w dwóch egzemplarzach.

Wniosek konkursowy składa się z następujących części:

a) formularza wnioskowego;

b) załącznika do formularza wnioskowego, określającego aktualną sytuację prawno-ekonomiczną wnioskodawcy. Tymi dokumentami są:

· dla organizacji pozarządowych odpis statutu lub aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sądowego oraz zaświadczenia z Urzędu Skarbowego i ZUS o nie zaleganiu z płatnościami,

· odpis regulaminu ośrodka pomocy społecznej,

· odpis statutu gminy. 

Formularz wniosku – załączony do zasad

Procedury wniosku- załączone do zasad 
Termin składania wniosków: do 12 maja 2006r.

Wnioski składać należy na adres Departamentu Pomocy i Integracji Społecznej, Ministerstwo Pracy i   Polityki Społecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa. Pytania należy zgłaszać telefonicznie 022 661 12 74 lub 661 12 12 oraz mailowo na adres paulina.chodyra@mps.gov.pl oraz andrzej.trzeciecki@mps.gov.pl  
	8. Komisja Konkursowa oraz kryteria oceny wniosków


Wnioski będą rozpatrywane przez Komisję Konkursową powołaną przez Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej,  w skład której wejdą Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Społecznej oraz pracownicy Departamentu. 

Komisja Konkursowa podda złożone wnioski szczegółowej analizie pod względem:

a) spełniania wymogów formalnych;

b) merytorycznym obejmującym następujące kryteria:

· spójność programu pod względem zakładanych celów i metod ich realizacji, 

·  wiarygodność i doświadczenie w realizowaniu podobnych projektów, 

· kwalifikacje merytorycznej  proponowanej kadry,

· wkład własny w realizację projektu, 

· poprawność konstrukcji budżetu projektu, 

· warunki lokalowe oraz wyposażenie techniczne dla realizacji projektu, 

Komisja Konkursowa po rozpatrzeniu wniosków przedkłada wybrane do realizacji wnioski do akceptacji przez w Ministra Pracy i  Polityki Społecznej, 

	9. Umowa na realizację projektu


Z wnioskodawcami, których projekty zostaną wybrane w ramach poszczególnych komponentów konkursowych zawarta zostanie umowa na realizację projektu. Umowy 
z wnioskodawcami będą miały charakter dwustronny i zawierane będą przez Ministra Pracy 
i  Polityki Społecznej ( lub osobę upoważnioną) oraz Projektodawcę. Wyłoniona w konkursie instytucja po otrzymaniu informacji o wyłonieniu jego projektu musi przedłożyć trzy wypełnione formularze umowy wraz ze stosownymi załącznikami. Dokumenty te muszą być parafowane przez Wnioskodawcę.

	10. Załączniki do zasad konkursowych




1. Wzór formularza wniosku.
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